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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Considerando:

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos en su articulo 2 sefiala “Toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.”;

Que, ¢l articulo 3 en su numeral 1 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador sefiala que hay
que: “Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”;

Que, la Constitucién de la Reptblica en el Art. 11, numeral 2, ordena que “Para el ejercicio de los
derechos Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacidn sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.
El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”.

Que, ¢l Art. 26 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un 4rea prioritaria de la politica publica y de la inversi6n estatal, garantia de la igualdad
e inclusidn social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en ¢l proceso educativo.

Que, el Art. 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: La educacion se
cenfrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, €l arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar;

Que, el Art. 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona: La educacién respondera
al interés piblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el
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acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad
en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Que, ¢l Art. 35 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece: las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los ambitos piiblico y privado. La misma atencién
prioritaria recibirén las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad

Que, ¢l Art. 47 numerales 5y 7 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador manifiesta: El
Estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social.

El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacién en entidades publicas y
privadas.

Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracién y patticipacion
en igualdad de condiciones. Se garantizari su educacién dentro de la educacién regular. Los
planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencién especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas
con discapacidad ¢ implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones econdmicas
de este grupo.

Que, ¢l articulo 65 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dispone que “El Estado
promoverd la representacién paritaria de mujeres y hombres en los cargos de nominacién o
designacion de la funcion piiblica, en sus instancias de direccién y decisién, y en los partidos y
movimientos politicos. En las candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetard su
participacion alternada y secuencial; El Estado adoptard medidas de accién afirmativa para
garantizar la participacion de los sectores discriminados.”;

Que, el Art. 351 de 1a Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la
ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
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universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior determina, e derecho a la Educacién
Superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de excelencia.; Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior de los derechos de las y los
estudiantes en su literal b) menciona acceder a una Educacion Superior de Calidad y pertinente que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades.;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion Superior, sobre las garantias para el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad sefiala que: “Para las y los estudiantes, profesores
o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con
discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de
calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior; Todas las instituciones del Sistema
de Educacién Superior garantizarin en sus instalaciones académicas y administrativas, las
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.”;

Que, ¢l articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que: “El principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacién decreto, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica o discapacidad”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior ¢l articulo 74 sefiala que: “las instituciones de
Educacién Superior instrumentarén de manera obligatoria politicas de cuota a favor del ingreso al
sistema de educacion superior de grupos historicamente excluidos o discriminados™;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior el articulo 77 sefiala que: Las instituciones de
educacién superior establecerin programas de becas completas, o su equivalente en ayudas
econdmicas a por lo menos el 10% del niimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los
niveles de formacién de la educacién superior. Seran beneficiarios quienes no cuenien con
recursos econoémicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincién
académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, las personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del
Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior, emigrantes retornados o deportados a condicion
de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion.;
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Que, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, dispone: “que para la
seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en
las instituciones del sistema de educacién superior, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religién, einia, edad, género, posicién econémica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley.

Se aplicarin medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimiento y oposicion”.

Que, el articulo 3, del Reglamento de la Ley Orgénica de la Educacién Superior - RLOES,
menciona: “Politicas de accién afirmativa. - Las instituciones de educacién superior adoptardn
politicas de accién afirmativa a favor de personas en condicién de vulnerabilidad y grupos
histéricamente excluidos y de atencion prioritaria, que incentiven el acceso, permanencia,
movilidad, egreso y titulaciéon”.

Que, el articulo 33 de la Ley Orgénica de Discapacidades sefialada que: “La autoridad educativa
nacional en el marco de su competencia, vigilara y supervisaré, en coordinacién con los gobiernos
auténomos descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas,
especial y de educacién superior, piblicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio
universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnologicas para las personas con discapacidad;
adaptacién curricular; participacién permanente de guias intérpretes, segin la necesidad y otras
medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las
personas con discapacidad. La autoridad educativa nacional procurard que, en las escuelas
especiales, siempre que se requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se
entreguen de manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de
lalengua de sefias ecuatoriana y la promocién de la identidad lingiiistica de las personas sordas”

Que, el Instituto Superior Tecnologico Superior 17 de Julio, reconoce la obligacién de aplicar los
derechos y principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos
los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de los principios consagrados en la Constitucién

de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, su Estatuto, Reglamentos y
m4s normativas pertinentes;
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En ejercicio de sus atribuciones, este organismo resuelve expedir la:

NORMATIVA DE ACCION AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO 17 DE JULIO

Capitulo I
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto. -La presente normativa tiene como objeto establecer las politicas de accién
afirmativa, constituidos por normas y practicas orientadas a eliminar toda forma de discriminacion
y a garantizar la ignaldad de oportunidades de grupos humanos tradicionalmente discriminados.

Art. 2. Ambito de aplicacién. - El presente documento se aplicard para toda la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnoldgico 17 de Julio, en calidad de docentes, investigadores,
estudiantes, empleados o trabajadores, quienes gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades, sin distinciones ni limitaciones de ninguna naturaleza.

Art. 3.- La aplicacién de las acciones afirmativas. -La accion afirmativa (también conocida
como discriminacién positiva) es el término que se da a una accién que pretende establecer
politicas que dan a un determinado grupo social, étnico, minoritario o que histéricamente haya
sufrido discriminacién a causa de injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso o
distribuci6én de ciertos recursos o servicios, asi como acceso a determinados bienes, dentro del
Instituto Superior Tecnoldgico “17 de Julio”, se regird por los siguientes principios generales:

a) Garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa las mismas posibilidades en el

acceso, permanencia, movilidad, participacién y egreso sin discriminacién de credo, sexo,
etnia, orientacion sexual, ideologia politica, condicién socioecondémica o discapacidad.

b) Contribuir al crecimiento personal y desarrollo de la dignidad humana.

¢) Fomentar el respeto a los derechos humanos, a la dignidad humana, a la diversidad
cultural y a los valores ancestrales.

d) Garantizar a los miembros de la comunidad educativa libertad académica, dentro de los
limites y exigencias planteas por la institucién.

Art. 4.- Definicién de discriminacién. - Para los efectos de esta normativa se entendera por
discriminacién toda distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico, nacional o
regional; género, la edad, discapacidad, condicién social, econémica o sociocultural, apariencia
personal, ideologias, creencias, caracteres genéticos, condiciones de salud, embarazo, lengua,

religion, opiniones, orientacién o preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que tenga por
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efecto impedir o anular, total o parcialmente, el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad con equidad de oportunidades de las personas, haciéndolas negatorias al afectado

CAPITULOII
DEL OBJETIVO Y LOS PRINCIPIOS

Art. 5.- Objetivos. - Dentro de los objetivos establecidos se considera mejorar la calidad de vida
de los grupos desfavorecidos y compensarlos por los perjuicios o la discriminacién de la que han
sido victimas (Fondo Indigena). Desde este marco la finalidad de las acciones afirmativas consiste
en brindar oportunidades a los y las estudiantes, docentes y personal administrativo, para lo cual
se realizard una atencién de calidad, el Instituto Superior Tecnologico “17 de Julio” brindara la
atencion necesaria a los grupos de atencion prioritaria, a través de la provision de infraestructura,
servicios académicos acompafiamiento psicolégico y social, garantizando la inclusién en los
espacios de ensefianza.

En los casos necesarios, se realizaré las respectivas remisiones interinstitucionales, para garantizar
atencién especializada considerando los siguientes aspectos:
a. Enrelacién al area académica, cada docente desarrollard un plan de trabajo que se adapte
a la necesidad de cada estndiante perteneciente a grupos de atencién prioritaria, en base
a las necesidades identificadas, por parte del Departamento de Bienestar Estudiantil.
b. En los casos necesarios, el instituto tramitara la contratacion de tutores académicos que
acompaiien el progreso de aprendizaje.

Art. 6.- Principios generales. - La aplicacion de las acciones afirmativas por parte del Instituto
Superior Tecnoldgico 17 de Julio, promueve el disefio y la ejecucién de politicas internas con el
fin de legitimar el ejercicio pleno de los derechos de las personas que se encuentren en los grupos
de atencién prioritaria y en una posible o potencial situacién de desigualdad, se regira por los
siguientes principios generales:

a) Garantizar a todos los actores del IST17J las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad, participacién y egreso sin discriminacién de credo, género,
preferencias sexuales, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socio econémica y
discapacidades o capacidades especiales;

b) Contribuir a la tutela y desarrollo de la dignidad humana;

c) Alentar el respeto a la dignidad, a la herencia cultural y derechos de las personas y sus
valores trascendentes;

d) Garantizar a los miembros de la comunidad educativa, la libertad académica, dentro de

las exigencias de la verdad y del bien comin; y,
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e) Promover entre los miembros de 1a comunidad educafiva, el didlogo y la participacion de las
personas con discapacidad, con diversas discapacidades.

Art. 7.- Promocién de politicas de inclusién. - Que permitan la participacién en condiciones
de integracion personal, social y laboral, en procura de su desarrollo personal y de su
contribucién a la sociedad.

Capitulo III
DE LA COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Art. 8.- Becas, Ayudas Econémicas y Gratuidad. -La institucion a través de SENESCYT
canalizard y otorgaré las ayudas econdémicas a las y los estudiantes con dificultades econdmicas
provenientes de grupos de atencién prioritaria. Con respecto a las postulaciones a Programas de
Becas Nacionales ¢l Departamento de Bienestar Institucional dard acompafiamiento a las y los
estudiantes que apliquen.

Art. 9.- Procedimiento de las acciones afirmativas. - Para la aplicacion de las distintas medidas
de accion afirmativa, la Gestoria de Bienestar Institucional solicitara a secretaria de la institucién
realizar la peticion formal a instituciones piblicas, privadas y no gubernamentales efectie una
charla 2 los estudiantes del IST 17 de Julio sobre todo lo referente al proceso para adquirir una beca,
ya que la institucién no es auténoma y no puede adjudicar becas propias a los estudiantes, una vez
acordada las fechas de las charlas con las instituciones, la Gestoria socializara a los estudiantes los
dias en que se llevara a cabo dicha capacitacién. Al terminar la charla de becas, los estudiantes
inferesados en adquirir la beca postularan segfin el proceso indicado por cada institucion, al aplicar
el proceso de becas cada institucién decidira si se adjudica la beca a los postulantes.

CAPITULO IV
INGRESO, NIVELACION Y PERMANENCIA

Art. 10.- Ingreso Equitative. -El proceso de ingreso al Instituto Superior Tecnolégico “17 de
Julio” para las y los estudiantes, personal docente y administrativo se realizari en base a la
igualdad de oportunidades, sin limitaciones de género, orientacién sexual, etnia, discapacidad o
edad. Garantizando el gjercicio de derechos de los grupos histéricamente vulnerables, para
garantizar la inclusion laboral de los grupos mencionados se otorgaran hasta 3 puntos adicionales
al perfil del docente postulante.

Art. 11.- Nivelacién de oportunidades. -El personal docente y administrativo tendrd actividades
diferenciadas fundamentadas en las capacidades de cada persona de atencién prioritaria las cuales
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son:

a. Elpersonal docente tendra la obligacin de realizar tutorias o de ser el caso adaptaciones
curriculares para garantizar el desarrollo de competencias y la adquisicién de
conocimientos necesarios para concluir la formacién de los estudiantes que los
requieren,

b. El instituto en la medida de lo posible implementard material educativo accesible para
personas con discapacidad, esto se difundird y mantendra por medio de la biblioteca
institucional.

c. En el caso de personas con enfermedades catastréficas, mujeres embarazadas u otros
casos que por su severidad requieran atencion especializada la institucién brindars las
facilidades para garantizar la permanencia en la institucién, en casos de condicién
médica se ofrecera las facilidades de horarios para concluir con los periodos académicos
en curso.

d. Enel caso de jovenes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y que soliciten
matricula fuera de plazo, la Gestoria de bienestar institucional debe solicitar
autorizacion ante la autoridad correspondiente.

e. En el caso de personas con enfermedades catastréficas y mujeres embarazadas: se
tomara en cuenta su estado de salud, para que desarrollen sus practicas pre profesionales,
vinculacién, y clases précticas.

f.  En caso de mujeres embarazadas, al estar en proceso de culminacion de su gestacion el
coordinador de carrera establecera el plazo de permiso de asistencia a clases para
culminar su periodo académico, con presentacion de un certificado medico

Art. 12.- Infraestructura. -Las instalaciones del Instituto en la medida de lo posible contara con
la estructura necesaria para garantizar el acceso de las personas con discapacidad fisica, visual y
auditiva, por medio de adecuaciones estructurales, sefialética y las advertencias necesarias para
movilizarse en el campus de forma segura.

Art. 13.- Capacitaciones y sensibilizacién. -El Instituto realizara capacitaciones permanentes
dirigidas al personal docente y administrativo, orientadas al trato adecuado de personas con

discapacidad, asi mismo, desarrollara eventos de sensibilizacién dirigidos a toda la comunidad
educativa para prevenir la discriminacion.

Art. 14.- Reclamos y denuncias. - Todas las personas que sientan que sus derechos han sido
vulnerados pueden llenar el Formulario de Reclamos establecido por la institucién para la
investigacién y seguimiento correspondiente desde el Organo Colegiado Superior (OCS),enel IST
17 de julio se han establecidos una clasificacién de tipos de reclamos:

a. Reclamo por temas académicos. - son los reclamos con relacion a los derechos que la
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institucion debe garantizar en las actividades de ensefianza y aprendizaje de las y los
estudiantes, como las calificaciones, docencia, practicas pre profesionales, oferta
académica, entre otras,

b. Reclamo por temas administrativos. - hace mencidn a los procesos administrativos de la
institucion como ¢l sistema en linea, las matriculas, registro de notas en el sistema,
pagos, entre otros.

¢. Reclamo por comportamiento estudiantil. - en relacion a los conflictos interpersonales
que se puedan generar enire estudiantes, enire estudiantes y personal del instituto o
contra bienes de la institucion.

d. Reclamo por temas laborales. - en relacién con las normas establecidas para el normal
desenvolvimiento laboral ¢ con situaciones que perjudiquen el desarrollo académico o
profesional.

e. Reclamo por acoso sexual. - hace referencia al hostigamiento sexual, insinuaciones
sexuales, conductas verbales o fisicas de indole sexual, en las que acceder o negarse a
estas conductas, influyan en las actividades académicas y laborales, o cree un ambiente
hostil.

f. Reclamo por discriminacion. - hace referencia a conductas que constituyen
discriminacién con base en condiciones como edad, discapacidad, identificacion étnica,
genero, estado civil, nacionalidad, afiliacién religiosa o politica y orientacion sexual.

8- Reclamo por servicios del Instituto o de la ciudad del conocimiento Yachay. - se refiere
a los reclamos por los servicios adicionales al drea académica, como instalaciones,
servicios de salud, de bienestar institucional, transporte, entre ofras.

Art. 15.- Procedimiento para ingresar un reclamo. - Las personas que consideren que han sido
vulnerados sus derechos deben presentar una solicitud en la cual detallen la situacion del reclamo,
el Departamento Bienestar Institucional deberd analizar y emitir un informe dirigido a la méxima
autoridad, en el cual, se expondra el caso y las acciones sugeridas para garantizar el ejercicio de
los derechos. Las solicitudes de accion afirmativa deben ser presentadas en un periodo no mayor
a 30 dias del hecho suscitado.

Art. 16.- Procedimiento para resolver conflictos y reclamos. -El Instituto Superior Tecnologico
“17 de Julio”, promueve que los conflictos y reclamos sean resueltos en primera instancia mediante
el didlogo y la mediaci6n entre las partes implicadas, si no existen acuerdos o ¢l miembro de la
comunidad no estad de acuerdo con los resultados de la mediacién o el dialogo pacifico, se
procedera de diferente manera como se describe a continuacion:
a. En el caso de problemas o inconvenientes en el drea académica, los miembros de la
comunidad educativa deben llenar el formulario de reclamos y presentarlo en el
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Vicerrectorado Académico.

b. En caso de problemas con relacion de comportamiento estudiantil, los miembros de la
comunidad educativa deben llenar el formulario de reclamos y presentarlo en el
Departamento de Bienestar Institucional.

¢. En caso de problemas en el drea laboral y servicios Institucionales, los miembros de la
comunidad educativa deben llenar el formulario de reclamos y presentarlos en el
Rectorado.

d. Losreclamos deben ser presentados en un periodo maximo de 15 dias después del hecho
suscitado. El proceso se realizard mediante formulario y de manera documentada, es
importante adjuntar al documento todo el material que pueda fundamentar el reclamo.

Art, 17.- Tiempo de respuesta de un reclamo. -El Instituto garantizara que los reclamos sean
atendidos de forma adecuada, en un plazo méximo de 20 dias laborables, las 4reas encargadas deben
brindar una solucién que satisfaga las necesidades descritas en el formulario. Cada rea estara
encargada de realizar la respectiva indagacion para esclarecer el caso. Si amerita una investigacién
profunda y requiere tiempo adicional, cada irea comunicari a los involucrados la extension del
plazo.

Art. 18.- Resolucién de un reclamo. -La resolucion del 4rea se presentard de manera escrita y
directa a los involucrados.

Art. 19.- Apelacién de la resolucién de un reclamo. -Sobre la resolucién las partes tienen
derecho a apelacién, la cual puede ser presentada en un plazo minimo de tres dias habiles
posteriores a la notificacién escrita y ser dirigida a la méxima autoridad de la Institucién con copia
al area asignada en el caso. La autoridad méxima es quien emite una resolucién final sobre la
aceptacion de apelacion.

Art. 20.- Resolucién de un reclamo Acusaciones Falsas. -En ¢l caso que se realicen de manera
intencional acusaciones falsas, una vez comprobadas, el Instituto ejecutard las acciones
disciplinarias que correspondan.

Disposiciones Generales

PRIMERA. — cualquier eventualidad que no haya sido contemplada en el presente documento,
debera ser resuelto por el rgano Colegiado Superior.

SEGUNDA. - el presente documento entrar4 en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo
Colegiado Superior.
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Disposicién Derogatoria

PRIMERA. -Todo Reglamento o Notmativa anterior a la presente normativa queda derogado
a partir de la aprobacion y vigencia del presente.

SEGUNDA. -Este documento se acogerd de manera flexible a cualquier cambio que sea
sugerido por los entes rectores de la educacitn superior y las normativas aplicables.

Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 06 dias del mes de noviembre del afio 2024, en la Sesi6n
Ordinaria Nro. 008 del Organo Coleglado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de
Julio,

Mgs.
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